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Zertifikatsseminar zum /zur -
Risiko-Manager/-in IHK - -

Der 6konomische Mehrwert des Risikomanagements Firird

ist die Vermeidung oder Verringerung von Krisen.
Werden Sie Risiko-Manager /-in IHK
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QUALIFIKATION ZUKUNFT

Risikensind in der Wirtschaft mitjeder unternehmerischen Tatigkeit verbunden und kénnen
den Prozess der Zielsetzung und Zieleinreichung eines Unternehmens beeinflussen. Wer-
den Risiken nicht rechtzeitig erkannt und bewiltigt, kénnen sie die erfolgreiche Weiterent-
wicklung des Unternehmens und der Unternehmensziele gefdhrden, schlimmstenfalls sogar
in Unternehmenskrisen einminden. Risikomanagement ist somit eine zentrale Aufgabe in
jedem Unternehmen und umfasst alle MalRnahmen zur strukturellen Feststellung, Analyse,
Bewertung, Uberwachung und Kontrolle von méglichen Risiken.

ZIEL

Sie trainieren die einzelnen Bereiche des Risikomanagements, von den Grundlagen des
Risikomanagements Gber Ursachenanalyse, Risikomanagement-Malnahmen und
Risiko-Controlling bis hin zum Transfer auf das eigene Unternehmen. Durch die Quali-
fizierung haben Sie eine ganzheitliche Sicht auf Risiken. Sie haben das methodische und
praktische Ristzeug, um ein Risiko-Managementsystem aufzubauen.

~Agieren statt reagieren -
als Risiko-Manager/-in
haben Sie es in der Hand.”

Risikomanagement bei Frey Competence
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ZIELGRUPPE

Das Seminar richtet sich an Fach- und Fihrungskréafte aus allen Bereichen, die sich an der
Etablierung eines Risiko-Managementsystems im Unternehmen aktiv beteiligen méchten
bzw. dazu beauftragt wurden. Besonders angesprochen sind Projektleiter /-innen, Mitar-
beiter aus Risiko-Management, Risikocontrolling und Interne Kontrollsysteme.

INHALTE UND PRUFUNG

— Grundlagen des Risikomanagements

— Der Risikomanagement-Prozess

— Risikomanagement in der Praxis

— Risiko-Vorsorge und Risiko-Controlling

— Prozess im eigenen Unternehmen etablieren / Transfer

PRAXIS

In der praktischen Prifung sollen die Priifungsteilnehmer/-innen zeigen, dass sie in der
Lage sind, das erworbene Fachwissen auf ihr Unternehmen bzw. ein Musterunternehmen
zu beziehen. Dazu erstellen die Priifungsteilnehmer/-innen ein Risiko-Management-Kon-
zept und présentieren es in der mindlichen IHK-Prifung.

METHODE / KONZEPT

Fachwissen und umfangreiches Praxiswissen werden durch zielgerichtete Ubungen, kon-
krete Praxisbeispiele der Teilnehmer/-innen und einen Experten-Austausch vermittelt.
Eine kurze Ist-Analyse Ihrer Ausgangslage bei Seminaranmeldung und darauf abgestimmte
Beispiele im Unterricht sorgen fir einen guten Praxistransfer. Sie erhalten zudem eine
Risikomanagement-Toolbox fiir Risiko-Manager — es handelt sich hierbei um digitale
Vorlagen fir die Berufspraxis, z. B. Vorlage Risikomanagement-Handbuch, Power-
Point-Vorlagen zu Prozessaufnahmen etc.

WIR FREUEN UNS AUF
SIE UND IHRE FRAGEN:
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ECKDATEN . FREY COMPETENCE GMBH
Dauer: Dauer 5 Tage (50 UStd.) zzgl. IHK-Prifungstag Sitz Frechen:
Lehrgangszeiten: Vollzeit (Prasenzunterricht) St. Magdalenenstr. 90
Starttermine: Mehrmals jahrlich. Termine unter www.frey-competence.de 50226 Frechen
Kosten: 2.6QQ €inkl. Lernmittel und.IHK—Prufungsgebuhr Tel: +49 (0)221 2221007-0
Abschluss: Zertifikat Prozessmanager/-in IHK Fax: +49 (0)221 3550503-19
Voraussetzungen: Dieser Lehrgang ist ein Grundlagenseminar, daher gibt es keine mail@frey-competence.de
Zugangsvoraussetzungen www.frey-competence.de
©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 StandortKO’ln:
Konrad-Adenauer-Ufer 79 - 81

IHR NUTZEN (Ecke Theodor-Heuss-Ring)
50668 Kéln

— Langjahrige Erfahrung in der Vorbereitung auf IHK-Prifungen sowie ausgezeichnete
IHK-Prifungsergebnisse und Bestehensquoten.

Praxisbezogenes interaktives Lehrgangskonzept steigert Ihre Prifungssicherheit.
Kleine Teilnehmer-Gruppen erhohen den Lernerfolg.

Hohe Lernmotivation durch angenehme Rahmenbedingungen, personliche
Lernatmosphare und guten Service.
Nachbetreuung auch nach Lehrgangsende.

Férderung tber Bildungsscheck und/oder Bildungsurlaub méglich!
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